Partizipation

transparent, ehrlich, offen
Kommunikation

Datenschutz
extern, z.B. Synaps Casemanagement
Grippeimpfung? Absenzenmanagement
Vertrauen

Gegenseitiger Respekt
Mitarbeiterevents
Mobbing

sexuelle Belastigung

Betriebsklima

Kinder
Betreuung
Alte

Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle
Demographischer Wandel

Frichte, Getranke Ubergewicht

in-house Angebote Gesundheitsverhalten
. Bewegungsmangel
Bike to work
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Arbeitsbedingungen

KORPERLICH,
PSYCHISCH,
SOZIAL

gute Fuhrung

Gerechtigkeit
Sozialkompetenz

Fihrungsschulung

Kaderrekrutierung

Personalrekrutierung

Personal- und Kompetenzen  Freraum
Organisationsentwicklung Verantwortung
Organisation . Uberforderung
Befahigung
Aufgaben Unterforderung

LEISTUNGSFAHIGE

MITARBEITENDE

Ressourcen

Belastungen

Arbeitssicherheit / Gesundheitsschutz
Ergonomie

Schichtarbeit

Suchtprobleme

Burnout

Sozialberatung




