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Marc Vontobel, CEO Starmind: The
future of work

Remote Work, Sinnhaftigkeit, Digitale Nomaden, Gig-Economy - dass sich das
Arbeiten der Zukunft verandern wird, ist uns schon langer bewusst.

Waren es aber vielleicht fiir viele mehr Schlagwérter als eine gelebte Kultur, so wirkte
die Pandemie als Beschleuniger in Bezug auf viele Themen und konfrontierte uns mit
verschiedenen neuen, zwingenden Fragen. So beispielsweise:

Wie stelle ich den Zugang zu Informationen sicher und dass das Wissen der
Mitarbeiter, ja der gesamten Organisation zuganglich bleibt und fliesst?

Jingste Studien zeigten, dass die Agilitat grosser Organisationen durch die
Verlagerung auf das Home-Office negativ beeinflusst wurde. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter neigen dazu, ihren Wissensaustausch fast ausschliesslich auf ihr direktes
Team zu beschranken. Die Folgen sind Informationssilos, reduzierte



Innovationsfahigkeit und bis zu 2,5 Stunden Produktivitatsverlust pro Tag, weil
Mitarbeitende zu lange nach den von ihnen benétigten Informationen suchen
mussen.

Am 57. SMG Forum, 2. November 2021 wollen wir uns folgenden Fragen widmen:

Wo liegen die zentralen Herausforderungen des Arbeiten der Zukunft?
Wie kénnen sie gelést werden?

Es freut uns dazu Marc Vontobel, CEO und Co-Founder von Starmind begriissen zu
darfen.

Marc Vontobel

Starmind lernt mittels kinstlicher Intelligenz wer sich im Unternehmen mit welchen
Themen auseinandersetzt. Die Technologie aus Ziirich wird 10 Jahre nach seiner
Grindung bereits in Gber 125 Landern von Unternehmen wie der Novartis, Accenture
oder der Bank of America eingesetzt, um Mitarbeitenden direkten Zugriff auf das
gesamte Wissen der Organisation zu ermdglichen. Das Resultat? Hohe
Produktivitadtsgewinne, weniger Doppelspurigkeiten und weg vom Silodenken!
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